
海港青年商會五十周年會慶呈獻

jciharbourJCIHarbourhjc.org.hk

五十人物誌
   續編海港故事

紙
2026 Vol.46

海港青年商會 2025 年會長
高志華先生

百川匯萃，百川匯萃，
金禧啟新篇!金禧啟新篇!



專訪 海港青年商會 2025 年會長 高志華先生
他以斜槓人生的跨界智慧游走於科技、貿易、藝術與基層日常，將同理心化作領導的底氣，引
領海港在變局中沉穩前行，成就無限可能。

同理平衡：在錯綜複雜中淬煉沉穩哲學

回顧 2025 年的會長任期，他坦言這是一段充滿挑戰與磨練的旅程。面對錯綜複雜的會務，外
界常形容的「八面玲瓏」，在他眼中並非圓滑，而是在不同立場與意見間尋找平衡點的智慧。
「處理任何事情最核心的是『同理心』與『聆聽』。」當學會站在不同人的角度思考，衝突往
往迎刃而解，這段經歷也為他塑造了更加沉穩、包容的處事哲學。

宏觀視野：從分會的「點」到總會的「面」

除了分會的領導工作，他亦曾晉身總會擔任董事。從分會走向總會，視野從單一活動的落實擴展
至整個組織的資源配置與發展方向。這讓他深刻體會到，青年商會不僅是個人領袖訓練的平台，
更是推動社會正向改變的引擎，促使他思考如何將青年力量與更廣闊的社會脈絡緊密連結。

跨界斜槓：在科技、貿易與基層日常中尋找底層邏輯

他的斜槓人生極具傳奇色彩——從光影創作的導演、AI 系統開發者，到跨國推廣馬來西亞榴槤與
格魯吉亞葡萄酒的商務開拓，甚至親自駕駛的士貼地服務社會。他認為這些看似跨度甚大的經歷，
底層邏輯完全相通：都是在「連結人與人、連結資源與需求」。AI 開發鍛鍊了系統化解決問題的
能力；跨國貿易培養了商業觸覺與跨文化溝通；導演工作教懂他構建敘事與凝聚團隊；而駕駛的士
則讓他隨時回歸真實的香港日常，聽見最貼地的聲音。這種游走於高維策略、商業落地與基層體驗
之間的歷程，為他的領導力注入了強大的適應力（Adaptability）與同理心（Empathy），時刻提
醒他：領導的核心永遠是「人」。

金禧寄語：擁抱不確定性，將成長融入社會需要

值此海港青年商會迎來成立 50 週年之際，他寄語新一代海港人，面對瞬息萬變的時代更要擁
抱轉變與不確定性：「不要害怕失敗，每一次的嘗試與突破都是自我成長的養分。」他勉勵年
輕領袖保持對社會的熱忱與關懷，將個人成長融入社區需要之中，讓青商精神代代相傳。


