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專訪 海港青年商會 2018 年會長 李承欣女士
她以突破界限的勇氣推動多元共融，將青商平台的錘煉化作專業培訓的養分，用生命影
響生命，點燃無數新一代的成長渴望。

突破界限：從「異色．同工」到大灣區拓展
回顧 2018 年擔任會長時，她將年度主題定為「突破界限，燃亮社群」。當年令她印象最深的是「

異色．同工」工作計劃，首次招募非華裔籌委會成員，陪同求職者面試並走進錄音室錄製主題曲《

微塵眾》 ，最終協助他們成功獲大企業聘用。「共融不是口號，而是有人願意陪他走一段路。」同

年，青年領袖選舉首度走出香港、推廣至大灣區，讓她深信只要工作計劃能為社區帶來正面改變，

便能打破框架，走向不同階層。

從文職到專業培訓：一封感謝信播下的種子
大學畢業後一直從事行政工作的她，坦言從沒想過轉換職業賽道。轉捩點源於會長任期尾聲，一位

新會員的感謝信：「多謝你的熱誠，令我感覺到JC的學習精神。」這句話成為改變她職業生涯的種

子。卸任後，她放下前會長身分從學員做起，鑽研培訓工具與實踐，在 2022 年榮獲國際青年商會

香港總會頒發「最傑出培訓導師獎項」。她感性地說：「青商平台不問你有沒有基礎，而是給你被

點燃、再點燃別人的機會。」

實戰演練場：將青商經驗完美對接職場
談及青商訓練對職場的幫助，她指出多年來在項目管理、人事與資源管理上的實踐至關重要。協調

導師、客戶溝通、處理行政財務及撰寫標書等複雜工作，靠的正是在青商裏一次次「與團隊㩗手推

進」的練習。與團隊朝向共同目標邁進，讓青商成為高真實的演練場，助她在職場上游刃有餘。

金禧寄語：播下種子，為後來者留存希望
值此海港五十周年金禧里程碑，她以植物生長比喻青商歷程：「埋下種子、吸收養分、突破泥土向

陽光前進，等待果實收成。」過程中雖有挑戰，但只要堅守信念便能目標必達。她寄語新一代海港

人：「不要只看一年的成績，要看你為後來者留下甚麼種子。」


