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專訪 海港青年商會金牌司儀 鄧業逞先生

紙
五十人物誌
 續編海港故事

他以同理心與敏銳應變穿梭於各大閃耀舞台，在青
商天地中實踐自我突破，致力於孕育讓後輩發光發
亮的成長土壤。

初心與實戰：從青商舞台到個人品牌的蛻變
當初加入海港青年商會，鄧業逞先生是為了擴闊視
野、與不同專業人士交流並提升自我。在分會歷練
中，對他公眾演說與舞台發揮啟發最深的，莫過於
無數次在青商舞台上的實戰機會。早前他獲邀擔任
海港青年商會簡介會的主講嘉賓，分享個人品牌建
立、職涯發展及 AI 應用，那次經驗讓他不僅是帶
動氣氛的司儀，更是以講者身分啟發聽眾。這段歷
程對他日後無論在台上主持大型活動，還是在理財
策劃事業中帶領團隊，都帶來了深遠而正面的影
響。

司儀的靈魂：以同理心與敏銳度掌控全場
贏得「金牌司儀」美譽的鄧業逞認為，一位出色的
司儀除了流利口才外，必需具備的特質是「同理
心」與「臨場應變的敏銳度」。司儀是活動的靈
魂，必須懂得閱讀現場觀眾的情緒與反應。這與他
日常帶領理財顧問團隊時的體會如出一轍——每個
場合都有獨特的氣場與狀態，優秀的司儀能敏銳捕
捉並調整節奏，遇突發狀況時從容不迫地圓場，做
到讓主辦方安心、賓客盡興。

塑造自信與領導力：搭建讓他人發光的舞台
青商舞台是一個容許試錯、鼓勵突破的絕佳訓練場。
鄧業逞在海港的大家庭中始終熱心提攜後輩，他認為
青商訓練不僅要求展現自信，更考驗如何透過溝通凝
聚共識。真正的領導力並非單純發號施令，而是懂得
搭建舞台讓身邊的人發光發亮。青商訓練讓年輕人學
會在眾人面前清晰表達願景，而這種由內而外散發的
自信，正是成為優秀領袖不可或缺的基石。

金禧展望：擁抱新科技，培育新一代領袖
半世紀的積累，成就了海港今日的輝煌。值此海港青
年商會成立五十週年之際，鄧業逞期盼海港能繼續與
時並進，在傳承核心價值的同時，勇敢擁抱人工智能
等新科技與新思維，持續為社會培育更多具備國際視
野與社會責任的青年領袖。
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