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何維勝先生



專訪 海港青年商會 2019 年會長 何維勝先生
他以最隨和貼地的真誠陪伴與欣賞之眼，凝聚「九人同心」的入會傳奇，將青商的薪火
相傳化作彼此成就的溫暖力量。

隨和貼地：以欣賞之眼與陪伴成就他人

被譽為最隨和、最貼地的 2019 年會長，他深信每個人都是獨當一面的。在他的領導哲學
中，領袖不需要時刻指導會友，而是要帶著「一覽他人優點的美麗眼睛」，適時給予建議
與支持。「傾聽他們擔心會遇到的挑戰及難關，陪同他們一起找出可能性，發揮所長，成
就更好的自己。」這份真誠的溝通與陪伴，成為凝聚團隊的核心溫度。

九人同心：創新活動造就集體宣誓的歷史創舉

任內最轟動一時的莫過於促成九位新會員同時參與面試，並在第四十三屆會員週年大會暨
九月月會上「九人同心」一同宣誓入會。他謙遜地歸功於團隊：「在青年商會中，『人』
是最重要的資產。」當年董事局成員用心陪伴新會友實踐「敢夢想 · 敢成長」，加上會
員事務組創新推出「每月鬆一鬆」及「港心港義」，讓會友在頻繁互動中建立深厚信任。
年底九人集體加入的壯舉，正是團隊用心照顧與薪火相傳的最佳證明。

薪火相傳：用心連結與真誠同行的青商價值

回顧這場震撼的薪火相傳，他坦言最感動的是看見每一位會友的付出獲得亮麗反饋。這九
位新夥伴的加入，不僅是人數的增長，更是九份對青商的信任與承擔。他堅信青商最珍貴
的，正是一班人願意互相成就、共同成長。

金禧寄語：傳承精神而非複製做法，勇敢回應時代需要

值此海港青年商會迎來成立 50 週年之際，何維勝寄語新一代海港人，團體走過半世紀是
所有會友的榮耀與責任。他強調：「最重要的係傳承精神，而唔係只複製過去嘅做法。」
青商的核心價值值得一代代延續，但每一代也需要有勇氣創新，用真誠同行回應時代與社
會的需要。


