
海 港 青 年 商 會 五 十 周 年 會 慶 呈 獻

五十人物誌
  續編海港故事

2026 Vol.20

Harbour

祝
願
海
港
青
年
商
會
砥
礪
初
心

       

培
育
更
多
具
備

     

時
代
眼
光
的
青
年
領
袖

hjc.org.hk JCIHarbour jciharbour

戴景峰 先生
2017年大灣區青年領袖得獎者



專訪2017年大灣區青年領袖得獎者⸺戴景峰先生

他以商界智慧與教育熱忱，在「一帶一路」征途中
開拓藍海，致力培育具全球視野的未來領袖。

遠見與契機：投身「一帶一路」的戰略佈局
擁有超過二十年一帶一路國家發展經驗的受訪
者，在2014年國家提出「一帶一路」願景之際，展
現了敏銳的戰略洞察。他坦言，當時香港正處於
發展方向的迷惘期，而他堅信「一帶一路」正是香
港重塑競爭力的關鍵。於是，他在2014年創辦了
香港第一個一帶一路專業組織⸺「一帶一路發
展聯會」，並擔任創會主席。多年來，他凝聚政商
界菁英，舉辦超過百場相關活動，從論壇對接到
知識普及，成功為香港中小企、專業人士及青年
人打開通往國際機遇的大門。

軟實力與微電影：消弭文化隔閡的橋樑
在推動一帶一路的方面，他對中小企業和青年人
使用不同方法：對中小企業及專業人士，他強調
香港在一帶一路發展的專業優勢；對本地青年，
他則堅持「軟性落地」，透過微電影、出版書籍及
舉辦考察團，他以生活化的方式讓年輕一代感悟

「五通」內涵。「我們不僅要搭建硬體橋樑，更要
透過文化語境，消除青年對未知市場的隔閡與恐
懼。」這種以文化連結市場的創新思維，已成為他
推動跨境合作的標誌性作風。

雙軌歷練：跨世代的教育與素養
身兼上市公司主席、創投公司主席與大學客席教
授等多重職務，他深刻洞察教育與商務之間的鏈
接。「香港不僅是一個城市，更是聯通內地與全球
的橋樑。」他鼓勵青年在提升世界觀的同時，必須
深化對內地發展的理解。此外，他強調在科技迭
代迅速的當下，掌握 AI 應用是年輕一代超越前輩
的核心優勢。他不僅在商場實戰，更致力於教學
工作，將產業前沿的視角帶入課堂，激發下一代
對一帶一路的熱情。

金禧展望：海港青商的「雙引擎」策略
適逢海港青年商會金禧五十載，他對商會未來提
出戰略性建議：他期許商會能建立「歷屆青年領
袖智庫」，將歷屆得獎者的專業人際網絡，結合 
JCI強大的國際連結，打造一個具備全球影響力
的多邊平台。「若能將這股人才力量系統化，海港
將能更有效地在人才培訓、商務對接與政策倡議
上，為『一帶一路』與『大灣區』發展提供強大的驅
動力。」他堅信，透過跨界資源的整合，海港青年
商會將能持續作為青年通往世界的領航者。


